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MOT

DU PRESIDENT

Bonjour 4 Lous,

Lannée 2021-2022 s'est deroulée sur fond de pandémie... mais le conseil dadministration ne sest pas
laissé abattre et a continué & soutenir I'équipe dintervention, car notre point commun & tous demeure
notre attachement & Satellite et & ses actions.

Wia les outils technologiques disponibles, nous avons maintenu le rythime régulier des rencontres de ca.
Parmi nos réalisations, notons la révision du plan stratégigque pour les 3 prochaines années et la mise en
place de capsules web afin de demeurer présent dans les écoles primaires et secondaires durant les
périodes de confinement. Nous avons également mis sur pied un programme, en collaboration avec Ia
Yille de Saint-Hyacinthe, sur la consommation du cannabis en industrie gui est ouvert & tous.

Au nivean organisationnel, la derniére année a amend son lot de défis... les réunions en Zoom, [a mise en
place dune politique de télétravail, le recrutement de ressources. Je désire remercier notre directrice
générale, Marie-Elaine Chicoine, davoir relevé ces défis de mains de maitre ! Notre équipe passionnée
dintervenants a su offrir. malgré les contraintes, une grande diversite dateliers en len avec les
dependances 3 une chientéle de plus en plus diversifiée.

En soi, je suis fier de ce gque Porganisme devient et cest avec grand plaisic gque j'y apporte ma
contribution.

Ie désire en profiter pour remercier les bénévoles et les
membres du consell dadministration qul tout au long de Fannée
ont @té présents et trés impliqués afin de permettre 3 la
direction de réaliser son plan daction, Un grand merci
egalement au comité organisateur de la 8¢ edition de la collecte
de fonds « Déguste ton dome réinventée aux couleurs de la
pandémie, a tous les organisateurs de ls Journee Satellite qui fut
encore une belle réussite,

Finalement mercl 4 tous qui soutenez de quelque fagon que ce
soit Satellite. Tout simplement...

RICHARD MARQUIS

PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
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SATE

MOT DE LA

DIRECTRICE

Une année sous le signe de la croissance!

Cette annee, Satellite a vécu une belle période de changements avec un lot dadaptations et
d'ajustements engendrés par cette période d'évolution. Les deux mains solidement fixées au volant, fai eu
Ia chance de piloter cette croissance au meilleur de mes compétences avec la certitude d'un avenir
meitleur pour l'organisme,

Sateflite s'est vu confier deuy importants nouveaux mandats dans le cadre de la prévention des
dépendances. Par lactualization de volontés politiques, le financement geré par la Direction de la santé
publique améne une reconnaissance de notre expertise el nous 3 permis de tripler la taille de Fequipe
afin de déployer une offre de services plus étoffée dans les milieux scolaires secondaires ainsi quauprés
des étudiants postsecondaires.

Dans cette période de grands changements et de développements, nous avons cru bon de réaliser notre
planification stratégique afin d'asseoir notre vision et nos objectifs pour les trois prochaines années. Fen
profite pour remercier les membres du consell dadministration gui ont généreusement donné beaucoup
de leur temps pour mener i bien cette réflexion de fond. En plus de nos onze rencontres, jumelant
lordre du jour régulier d'un CA 3 un ateller animé par notre consultante de planification siratégique, les
membres du conseil d'administration ont su étre présents et disponibles. Je remercic chacun deux
dlavoir réalisé leur role avec tant de justesse.

Je remercie également tous les partenaires avec qui lorganisme a eu le plaisir de travailler cette année.
Sans vous, rien n'est possible, C'est avec beaucoup de respect et d'admiration pour les missions de
chacun que faccueille la nouvelle année avec confiance et plaisic. Un merci tout spécial aux jeunes et
mains jeunes qui nous aceueillent dans leur vie le temps de quelques minutes, quelques heures et qui
donnent un sens & notre travail, Merc de votre suthenticité et de votre ouverture.

Finalement, ke mot de la fin va & celles et ceux gui travailient d'arvache-pied chaque jour @ concrétiser
notre mission avec tout le professionnalisme et la créativite dont ils sont capables, Antoine. Caro, Nancy,
Gab, vous étes des collégues extraordinaires, et je me considére choyée deétre entourée dautant de
talents, Merci détre simplement qui vous étes. Merci également oux personnes qui ont été de passage &
Forganisme, Nous avons beaucoup de bons souvenirs dont vous faites partie,

Ul d( Sy MARIE-ELAINE CHICOINE
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. ANTOINE CAROLINE
DIN MARECHAL MARTIN

en date du 31 mars 2022

Marie-Elaine Chicoine Caroline Martin, Gabrielle Marie,
Directrice Intervenante 12-17 Intervenante 12-17
Antoine Marechal, Nancy 5'““"5"!"_: 5

Intervenant primaire  INteTvenante 12-17

Richard Marquis, Juilie Vermette, Marie-Christine F.-Valliéres, Roxane Rémillard,
Présidernt Trésoritre Administratrice Administratrice
Emilie Villemure, Camille Tanguay Hmh.a':'_d Labonte,

= iy R Administrateur
Vice-presidente Secretaire
Max Rousgean, Josiane Dubean,

Intervenant secondaire Intervenant secondaire



Historique

Satellite est un organisme communautaire fondé en
1991 Lidée de créer un organisme en prévention des
dépendances est née de parents bénévoles qui
gvaient & coeur la prévention. Is se Sont regroupés
pour former ce qui sappelait, 4 ce moment, le
sRegroupement en prévention des dépendances ».
Ils ont assemblé leurs idées, ont fat des lectures et
en somt arrives & creer des  programmes  de
prévention. s ont animé, tour a tour, ces ateliers
dans les écoles primeires.  Lorganisme  s'est
professionnalisé en embauchant des intervenants
gualifiés en prévention. Cest @ ce moment gue le
Regroupement  est  devenu  un organisme
CoImmunauiaine,

Mission

Satellite est un organisme a but non lueratif qui
teuvre  par  divers  moyens A prévenir  les
dépendances et a favoriser ladoption de saines
habitudes de vie ches les jeunes dans leurs milieux
seolgires, familiaux et communaotaires, || offre
egalement des outils & l'entourage de ces jeunes afin
quiils puissent bien les accompagner. A cela
sajoutent les services d la population générale par le
binis de lkiosques de  sensibilisation et de
conférences. Lorganisme déploie sa mission sur
lensemble du termtoire de la MEC des Maskoutains,




Contribuer au développement d'habiletés personnelles
et sociales chez les jeunes gul leur permetiront
d'adepter de saines habitudes de vie,

Informer et sensibiliser les jeunes, leur entourage et la
population sur les dépendances avec une approche de
tvpe promotion de la santé et réduction des méfaits,

Outiller les parents et I'entourage des jeunes afin qu'ils
deviennent, a lear tour, des agents de prévention,

Faciliter la communication entre les parents et les
enfants sur les sujets en lien avec la consommation.

Simpliguer dans la communauté a travers des activités
de vie associative, des projets de concertation et du
soiitien entre les organismes,




PROGRAMATION
SCOLAIRE

ECOLES DESSERVIES

PRIMAIRES SECONDAIRES

I ]
Ecole Assomption Publiques
Ecole Bois-Joli-sacré-coeur Ecole secondaire Casavant
Ecole au Coeur-des=-monts Ecole secondaire Fadette
Ecole de la Rocade Polyvalente Hyacinthe-Delorme
Leole Douville '
Ecole Henri-Bachand Privées
Erale Lafontaine Ecole secondaire Saint-loseph
Fcole La Petite Académie Collége Saint-Maurice
Leole La Présentation

Ecole Larocque Spécialisées
Ecole Notre-Dame-de-ta-Paix Ecole René Saint-Pierre
Ecole Plein-Soleil

Ecole Rend Saint-Fierre

i o POST

Ecole Saint-Damase

e SECONDAIRES
Fcole Saint-Hugues

Eeole Saint-Pierre

Feale M_Smm ]
Eeole Saint-Thomas-d Aquin Centre de formation des Maskoutains
Fcale Douville Institut de technologie agroalimentaire du Québec
Ecole Sainte-Rosalie Cégep de Saint-Hyacinthe

Cette année, en contexte scolaire, Satellite a éré en mesure de desservir les 24 écoles primaires, B écoles
secondaires privées et publiques et 3 institutions postsecondaires se trouvant sur son territoire,
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JEUNES J,
RENCONTRES

Mon ami Cameléon

Objectif': Prendre connalésince de so et 38 groupes
develapp --~'I-_Ii-:-‘~.._;..l. s 62?’ élé\fES

Population ciblée @

i"l:|1:-.':||.'--"-'--- er sur lutifisation sain 27 grﬂupes
AR 497 éleves

P|,||11|I.|:_1-'-r1 catsded | e annde

Reseaux Sociaux

Objectifi : Améliorer ses conalssances 30 groupes
ki 666 éleves

Public cible ; G




JEUNES .
RENCONTRES

Machine a vapeur, une avancee?

Objectif: Informer sur Forigine et sur lusage 444 Jroupes
ll'lug-':l:-i:ui:.'.'.:-..ll'l-;{-_-...I~-.I " l = I B 988 élé‘\"E‘S

¢« Web's gu'on g'en va 77

Objectif : Réfléchi S asern il groupes
chnoloo 1 W 100 i 8?8 éIéVEE

I'-_.|l1||.|: 100 cabled ! Seror

AT &n ¢a o

43':‘-:r--'7ir. bk ¥ tiet i lenendanci 24 grnupes
{«'.am tion ciblée ; Secondaire 2.5 469 éleves

iﬁr




JEUNES J,
RENCONTRES

Mon independance |y tiens!
:_:-IJ|.:_-._--.i| e risasi] g oo Eus rsu

.. : ..- |.5I|i- : ¢ i : . 59 grgupeg
en réfiéchissant & des suatigesde . 1 283 eléves

Population ciblée ; Secom

o

s,

-@0 g
I | .

Activite
PLUS OU MOINS RISQUE

Milieux de vies

Programme APTE . X
S Gl i Activite
Les amis @ Balance déecisionnelle

s s i e 35 groupes BALANCE DECISIONNELLE
es, [ processus de prise de decision BGO 'E'IE'\I"ES

Lot chbipsl b & risin 3 Amis
Pq.l]nl].‘ll'.-'::-l::. ciblée 1 Secom L R Ei‘-‘

Activite
INFLUENCES MEDIATIQUES

FT:': Medias

ll Simaon
o Lapoinbe




JEUNES ;
RENCONTRES

Tournée de sensibilisation 21 jours
gans MNico s hn
Objectif: Informer les eléves et les inviter 1 1415 E‘IEVES

realier un del de cessiatiom micobmioue

ciichel

Rencontre repérage et detection
Ohjectif Reperer et détecter | vl i

|-\.I.|.I':i- .:|l|..l___|'| e SUDSEARCeg. ¢ 2 éléves




JEUNES ,
RENCONTRES

La consommation abusive, ou régulicre
Ohjectif ; Permetin ¢ etndiants d i 1 grﬂupe RESTE

3 éleves GDUL

e o S e

RESTE

SAFE

La consommation et les facultes
affaiblies : i groupes RESTE

e < sy G Glayes CHILL




PROGRAMATION
COMMUNAUTAIRE

RENCONTRES

DANS LA MRC DES MASKOUTAINS

Nous offrons des ateliers pour répondre sus besoius des organismes. Ces ateliers sont offerts sur
demande pour différentes clisntélés, Nous prenonte grand soin d'adopter le conteno 1 e format

afin de rendre l'experionce ln plus profitable posuihle. Le partenariat avec les organismes du
miiliey communautsive st primordisl,

CENTRE JEUNESSE ESPACE CARRIERE
BOISSONS ENERGISANTES : WEB'S QUON SEN VA, HYPERCONNECTIVITE :
11 participantes, 4 participants,
MACHINE A VAPEUR, UNE AVANCEE?: ETUDIANT EN HERBE :
1 participantes. 3 participants,
e CENTRE DE LA
MON INDEPENDANCE 1Y TIRNS | FAMILLE SAINT-PIE
1t participantes, d
ﬂpﬂﬂl{*l]m. ; ﬁmpﬁi
ﬂmnlmimﬂl;wnnm* MAISON DES JEUNES DE
'SEXTAGE ET DEVOILEMENT DE SOI : SAINT-HYACINTHE
11 participantes, ETUDIANT EN HEREBE :
WEB'S QUION SEN VA, HYPERCONNECTIVITE : $ participants.
iﬂmwsmmmnmmm: ALICE AU PAYS VIRTUEL
11 participantes. 16 décembre 2021
Ezpammpanta

STRESSER EN TOUTE TRANQUILITE

8 décembre 2021;

B participants.
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Retour des kiosques

RENCONTREES

DANS LA MRC DES MASKOUTAINS

Moue pvone &8 choyés de pooveir recommencer, 8 faire des Riosgoes de sensibilisation dans
notre communauté, Len restrictions sanitaires des annoes passéas nows ont grandement prives
de pouvelr rencontrer la population pouwr poursulvie notre migalon de prévention des
dependances. Cest pourdquol nous ciiond excités ef roconmiEsants de pouvoir reprendne cefie

segtion de notre offro de services

CONSOMMATION ET EMBARCATION
‘Cet ete, nous avons eu la chance de pouvoir faire
des kiosques de sensibilisation & la Porte des
Anciens Maires de Saint-Hyacinthe afin  de
sensibiliser les  propriétaires  d'embarcations
nautiques et leur entourage concermant la
consommation sur les plans deau, Nous avons
rencontré de nombreux citoyens afin de faine
connaitre nos  services. Puisqu'il  s'agissait  de
journées chaudes, nous avons profité du moment
pour offrir de leau aux personnes qui se
présentaient au kiosque afin de les rafraichir, et
pour espacer les consommations lorsque e
contexte 8'y prétait.

KIOSQUE D'INFORMATION

Ces kiosques, presentés dans les milicux scolaires
secondaires et pmtsemndaire& ont pour ohjectif
e faire  connaitre Inrgumnmf en plus de
sensibiliser les gens a propos de thématiques en
lien avec les dépendances. Nos kiosques s'animent
par Ie biais de quiz interactifs, du partage de
fewillets informatifs et de discussions spontanées.

ATELLITE QRHGANISNIE EN

PREVERTI

VENTE TROTTOIR DE SAINT-HYACINTHE
En juillet dernier, équipe de Satellite est allee a la
rencontre de nombreus ::.lm:._rms afin de faire
connaitre ses services. Lors de ces  kiosques,
Péquipe proposait des thématiques specifiques
pour chaque kiosque, soit la cyberdependance, le
cannabis, fe vapotage et Ia conduite responsable,
en plus de remettre des fevillets informatifs sur les
dépendances. A
SEMAINE DE ’PRE\’EHHDH
DES DEPENDANCES

Durant la semaine du 15 novembre, soit la Semaine
de prévention des dépendances, Eﬁmﬂhﬂ a créé un
kiosque tout spécial en hmmc:l:alngmdt cethe
semaine : Trouve ton équilibre. Nous promenant
dans toutes les écoles secondaires de Saint-
Hyacinthe, nous avons pu parler avec les jeunes
d'équilibre dans la consommation, de limites ainsi
que de ressenti face & certaines situations.

IN DES DEIPENDANCES | RAPMIRT ANMNUEL 2021




EN RESUME

Nous sommes trés fiers d'avoir rejoint 14 103 personnes au courant de lannce 2021-2022. Notre fagon de
faire avant nettement £té réduite di a limpossibilité déure en présentiel, et ce, sur une longue période.
WVu lincapacité de tenir des kiosques informatifs, s totalitd des personnes de cette statistique a participée
a un atelier ou une conférence de sensibilisation. Nous avons £1é présents dans 24 écoles primaires, 6
¢coles secondaires, deux organismes communautaires ¢t un centre de formation.

PRIMAIR SECONDAIRE POST c T i
e SECONDAIRE DM RE KIOSQUES

SATELLITE QORGAMIBEME EN PREVENTION DES DEPESNTANCES | RAFMORT AMKNUEL 202 - 20100 |



Satefllite profite de I'occasion pour publier ses chronigues dédiées aux parents dans le journal local Le
Cleiron, Les sujets traités cetle année portalent les titres sulvants © «Une rentrée scolaire sans pareils,
ePlus petit pas possibles of eConsommation et sexualites. La capsule-parents est un des medias
dinformation dédié a la population et cette possibilité est offerte aux meémbres de la Table de Concertation
Jeunesse Maskoutaine. L'objectif est de sensibiliser les parents a8 un sujet, de donner de linformation juste
el pertinente. ainsi que la propositlon de quelgues ressources,

Le 16 décembre 2021, au Cenire culturel Humania Assurance, Ty oy
avait liew la premigre edition de la conference-parents sur 4| g | {:} e

Futilisation problématique de linternet, Alice au Pays Virtuel, Ce
projet porté par Forganisme a été réalisé en partenariat avec la
Maison L'Alcove, 11 s'agit dune conférence gratuite offerte a la
population de la MEC des Maskoutains, La soiree fut rendue
possible avec la participation financiere de la Table de
concertation jeunesse maskoutaine. Alice au Pays Virtuel est une
conférence-parents qui amene le parent a3 avoir upe analyse
pricise de son utilisation en plus de celle de son enfant. Allant de

la  prevention  universelle 4 Vintervention speécifique,  la
conférence-parents a pour but de donner aux participants des
halises claires quant aux actions & porter dans 'utilisation des
technologies de leurs enfants et faire état des ressources
disponibles.

En juin 2021 prenait fin le Projer cannabiz, projet financeé par la Ville de
Gaint-Hyzcinthe. Ce projet inmovant avait pour but dintormer, de
sensibilizer, de prévenir et dintervepir auprés de la population
maskoutaine en lien avec les enpeux entourant le cannabis,




REkcHEIzrvniuﬂ
iy prasi La bt dlams bis

Le défi 21 jours sans Wico est un défl propulsé par le comité Toxico issu de la Table
de concertation junesse Maskoutsine et qui a pour but daider les jeunes qui
souhaitent cesser leur consommation de nicoting ou de vapoteuse, Des outils ains
gue du souticn de la part des intervenants du milicu sont offerts aux participants
tout au long des 21 jours, Satellite a fait partie des partenaires impligués, et a
réalisé un mandat plus spécifique dans 1a gestion de projet {planification) et dans la
promotion du déf

Les 8 décembre 2021 avaient lieu la conférence-parents virtuelle avec les
parents denfants fréquentant ['école Henr-Bachand de Saint-Liboire.
Comcue sur mesure, la conférence portait sur la démvstification du
stress, de Fanxiete, des moyens de gestion do stress ainsi gue do lien
entre le stress et la dépendance, Lors de cetie soirde d'une durée de
deux heures, quelques parents on écouté la conference dans le confort
de leur fover. En guise de prix de présence, un livre approfondissant les
thémes shordés a &0 tird parmi les participants ayant assisté.

Afin de souligner la prudence au volant lors du temps des fétes, une campagne
d'affichage a été déployée dans les restaurants et les bars, Labsence de services
de raccompagnement gratuits lide sux restrictions sanitaires dans la région
maskoutaine cette anmée a amene l'équipe a sinterroger sur les actions
possibles afin de remplir notre mandat dinformation et de sensibilisation, toot
en offrant des soluticns alternatives a la population, Avant |2 sécurité des
citoyens & cocur, [organisme a deécidé de deployer diverses affiches
sensibilisant les gens i utiliser les alternatives de raccompagnement, dans le
but de voir & leur sécurté et celle des autres, lors de leurs déplacements. Sur
ces outils visuels, les numéros des teléphones des taxis de la région, un numeéro
I aux services téléphonigues de Tel-Adde ainst que celul de Contact Bicheligu-
Yamaska ont été sjoutés, afin de rappeler aux citoyens quil est possible de
recevoir un soutien ou un racoompagnement lorsque nécessaire,




Cannabls et multiplicité des sources de dépendances: repenser mos interventions. Nanoprogramme de L'Université Laval
25 janvier 2021 ow 25 juin 2021

AEC - Tendances ¢t pratiques en toxicomanie par le Collége Lafléche

Juid & seprembne 2021

Communauté de pratique pour gestionnaire et intervenants par UAQCID

10 mai 2021, 15 jwin 2021, 24 zeptembre, 27 octobre. 18 novembre 2021, T jorvier 2022

By La gr.-ﬂ'mn participative! Vive le leadership horizental pour notre organisme, offert par ba COC des Maskoutaing

20 mmad 2023

Santé mentale et consommation de substances psychoactives chez les jeunes

4 juin J072

Les pratiques recommandées en intervention précoce Projet IP-leunes, Universite de Sherbrooke,

10 fuin L)

Intervenir de fagon précoce en dépendance | approchies, outils et technigues d'intervention 3 privilégier

10 juin 2071

Action int:'gn’:u: da prl!lu'\cnti::rl'i des dependandes dans les ecole: secondaires par L'AQ‘EIIJ

Fer 14 juiller 2021, 17 et 24 novembys 2021

Prévention et déplstage de la dépendance chez les adolescents @ intervention précoce pour les 10 & 18 ans par Porte-volx
20 juillet 2021

Mieun vivre avec Anxiétd par 5ovons La selutien

gquinmne 2021

Formation détection et repérage offert par la Direction de la santé publigue Montérégie
14 gt 28 octobre 2021




Recrutement RH, vous valez plus que vous le pensez, offert par Espace Carriére

26 actobre 2021

Formation Adolescents et dépendances offert par L'AIDQ

26 novembre 2021

Médicaments et Benzodiazépines de contrefaits Direction de la santé publique

d decembre 2021

Farmation DG, Intervenir adéguatement dans les cas problémed d'empleyés, affert par la COC de Longueuil.
8 et 9 décembra 2021

Perspectives sur la cyberdépendance chez les adolescents et les jeunes adultes : pistes powr repérer, intervenir et
referer par Uinstitut Dowglas

Hiver 2021

Formation Teams, Cégep de Chicoutimi

3 janvier 2022

Lignes directrices sur Les habitudes de jeu & moindre risques (CCOUS)

15 ;l'h'.-lﬁ.' Joxd

Conférence leadership au féminin offert par L'effet A

16 févnier 2022

Formations; Plan d'action et meilleures pratigues et trucs astuces d'animation par Céline Lefebvre,
&3 fevnier 2002

Attraction RH par L'Unkversité Laval

31 mars 2022




CONCERTATION

SUR LE PLAN LOCAL :

« Membre de la Table de Concertation Jeunesse Maskoutaine (T.CLM) et membre du comité de coordination.
* Membre du Comité local de prévention de la toxicomanie et responsatde de animation de ce groupe.
« Membre de la Corporation de Développement Communautaive (C.00C des Maskoutains), adminkstratewr au
Conseil d'Administration et membre de leur cominé "Zheme anniversalre”.

SUR LE PLAN REGIONAL :

« Membre de la Table H.égiﬂnale des Organismes Communautaires en M{mt.élfégi t RO C;M.'_I
= Membre des Organismes en Prévention des Dépendances en Montérégie {O.0.D.M.)
= Membre du Enlﬁimé Populaire Richelieu-Yamaska [(S.P.R.Y)

SUR LE PLAN PROVINCIAL :

= Membre du Regmupem&nt des Organismes Enmmunnum:msﬁutmnmm Teunesse du Quél:lm
(RO.CALGQ) et membre de leur comité de la vie associative.
= hembre de I'Association Québécoise des Centres dntervention en Dépendances (AQCIDY)




CONCERTATION

TABLE DE CORCERTATION
JEUNESSE MASKOUTANE

La mission de I Table de Concertation Jeunesse Maskoutaine est de rssembler,
consulier ef fvoriser bes échanges entre les membres alfin de contribuer par nos actions
eollectives et individuelles au développement optimal et au bien-étre des eunes de 6 4
24 ans, L'équipe de Sapellite a particips toutes bes rencontres planifides. Encore une fois
celte annde, nows sommes egabement membres du comitg de coordination gqui assure by
préparation des rencontres de la Table de Concertation Jeunesse tenpes la semapine
saiwante,

Iszu de I table e concertation punesse, le Comité de prévention dis dépendances se
précceupe de rejoindre les jeunes et les parents en lien avec kb prévention des
dipendances. LVorganisme s'est présent® § toutes les rencontres de ce comité, Ces
rencontres ont permis dechanger sur les réalivds el préocoupations observées dans
chacun des miliews. Le comivd o d'aillewrs mis en place be défi 21 jours sans Mico,

La table régionale (TROC-M) travaille principalement au sgjel de b reconnaissince des
organismes, pour le rehaussement du Goancement des organismes communaulaires,
concermant les enjeux socinux ef sur le systéme de santd.

LEBEE-P:' permet de toncher des themes en lien au ben commun sons phsieurs lormes;
be climat, la condition de la femme, le mouvement communautaice, bes travilbeurs, elc,

La CTC des Maskoutains a ke souci de regrouper bes organsmes communputaires de T
MREC sous une midmae corporation, Elle représente bes inférdls communs des organismes
auprés dinstances gouvernementales ou des actears de T communauté, Cette annde
enone, nous siégeons au consell d'administration & titre dadministrateur,

LAGUID représente les organismes communpataires aoveant s sein du résean de
dipendances auprés des instances provinciales. Nous avons e presents bors de PAGA
el nous avons participé d plusieors rencontres of communagtds de pratique afin
draccueillic le projet de mise en auve dactions intégrées et complémentaires en
prévention des dépendances et de lusage & risque de substances psvchoactives an
secomliire.

Le Regroupement des Organismes Communautaives Autonomes feunesse du Québec
(RO.CALD) veille & dénoncer le sous-fimancement des organismes membres aupriés des
instances provinciales, & faive du mentorat auprés de ceux-ci e 3 les soutenin, Actil sur
bes réseaux socipux et par ke biais dinfolettres, le cegroupement partage de linformation
pertinente afin de se tenir 3 laffiie des décisions ministérielles powvant avoir un impact

sr |es organisations Eunesses.
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PROVENANCE

- 2 propriétaires d'entreprises

- 2 employés d'organismes communautaire
- 1 employé du réseau public scolaire

= | employe du réseau publique federal

- | refraité

NOMBRE DE RENCONTRES
11 rencontres | réunion de CA et I'AGA)

-1 goirée pour la levée de fonds en plus des rencontres de
planification

COMITES DE TRAVAIL
- Comité & Ressources humaines »
- Comite @ Financement et levée de fond »

142 MEMBRES
72% hahitent la MRC des Maskoutains.
- Bur 142 membres, on peut compter 96 femmes et 46 hommes,

-dp




DEGUSTE

Le [7 novembre dermier avait lien notre Be édition de la levée de fond annuelle « Déguste ton don ». La
formule ¢ pour emporter # fut répétée afin doffrir un repas b services & déguster a la maison, Cette
formule étant grandement appréciée des convives, 194 personnes ont acheté leur boite gastronomicgue !
Danz une pandemie loin détre terminge, Véronique Prevost (Les Fourchettes Vagabondes), Richard
Marquis (Restaurant L'Espiégle), Anthony Lussier (Bistro V) et José Trottier et ses éléves (Ecole hiteliére
de la Montérégie) ont répété Nexperience de la gastronomie « Dguste ton don » a ks maisom, A Paide 'un
code QR, un vidéo sous le théme de Fillusion fait par Joél Bérard et ses collégues agrémentait le repas en
plus d'une boite concept pour divertir les participants lors de la préparation du repas. Ceux-ci devaient
faire preuve de logique, de perspicacité et d'introspection afin de répondre a des énigmes.

L'evenement a su récolter un
total de 10 1505 De cette
ST ricoltée, noms
prevovons Fachat de matériel
danimation et la bomfication
des projets du niveau primaire.
Merci @ tous ces généreux
partenaires qui contineent 3 se

joindre  année  apres  année
pour faire de cet événement
un succes annuel, el merci
également 9 nos sSUpporteurs

| ‘!“

Bistro{  EHM

.,_'I .:. :"-|Il|:i-c'|l e
gui ont maintenu leur appui a Ef EJFE
Forganisme. Véronique Richard Anthony José
Prévost Marquis Lussier Trottier

SATELLITE ORGANISME EN PREVENTION DES DEPENDANCES | RAPPORT ANNUEL 2021-2022 25



ORIENTATIONS

Cette année fut une a.unéedegra.miexr&ﬂeﬂnmpm:rﬂ&mlﬂtepﬂmue c'était le moment de travailler &
lélsboration de notre plan stratégique pour 2022 & 2025, Cest grice 3 quatre rencontres svec le conseil
d'administration et a trois rencontres avec I'équipe, que le plan a pu &tre échafaudé. L'heure est alors au
bilan et 4 la préparation ! Cela sméne un grand vent de motivation face aux années  venir chez Satellite.
Vaoicl donc les objectifs & atteindre, répartis selon les axes soulevés dans nos réflexions.

Stratégie: Stabiliser le financement

= Cerer le budget
= Planifier un budget équilibre
a Canfier la production des ftats financiers a 'externe
» Effectuer les redditions de compte pour les bailleurs de fonds, dans les délais prescrits
« Claturer année fiscale
o Confier la mission d'examen a des professionnels comptables
o Produire un rapport annuel
o Tenir une assemblée generale
= Diversifier les sources de fimancement
o Etre a l'affiit et compléter de nouvelles demandes de subventions
o Faire des représentations auprés des instances politiques
o Déposer des projets a la TCIM
o Tenir des activités de collectes de fonds

e 2+ [harkifing

Strategie: Augmenter la visibilité

= LUtiliser les plateformes tﬂchnulug:icluﬂ'j ot de communications ecrites
o Nourrir les résesux sociaux [(Facebook, Instagram)
a Garder Ie site web i jour
o Faire paraitre nos réalisations dans les journaux Jocaux
= Développer un discours concernant notre identité 'sturzrl:l:lililég'
s Garder contact avec les fondateurs, les anciens membres du CA et les emplovés
= Traduire notre histoire sur netre site web
= Intégrer cetle identité dans nos évenements grands publics
o Celebrer e 30eme anniversaire
« Maintenir la satisfaction des partenaires
« Participer 4 la vie-assoclative
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ORIENTATIONS

e 3. ol

Stratégie: Stabiliser les partenariats

= Développer les ventes en entreprises
o S'associer avec Synor
+ Faire des dépots de projets
a Déposer des projets annueliement @ la TCIM
a Effectuer les projets chapeautés par la DSP
« Maintenir l'oflre de service actuelle
-2 Actualiser annuellement offre de service scolaire

o § < Clpiriirg

Stratégie: Réaliser la mission de 'organisme

Eqﬂﬁm Direction
Animation d'ateliers et de conférences « Assurer une gestion des ressources humaines,
= Animation de kiosques financiéres er organisationnelles,
+ Bonification du site web « Représenter organisme auprés de toutes les
* Reédaction de capsules écrites et instances,
campagne d'affichages = Promouvolr i mission dins les
= Création de capsules web représentations.

« Midi-discussion et rencontre de
prévention ciblée
= Vox pop et consultation grand public

Conceptualiser des projets innovants.
Rechercher du nouveau financement

Pr rles rencontres de CA et de 'AGA
Etablir la priorité des concertations et des
représentations.

« Etre présente lors des rencontres de
concertation (matiére premiére)

& & @ @
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ORIENTATIONS

oo 5+ Tformafigue

Stratégie: Avoir les meilleurs outils pour realiser notre mission

« Equiper te personnel d'outils technologiques récents et adaptés
= En faire la planification budgétaire
= Maintenir un archivage
o Uniformiser l'identification des dossiers
a Créer des coples de sauvegarde:
a Tentr un contrdle des accés a nos plateformes
s Maintenir une bonne communication numérigue
o [ntégrer Foutil de communication « TEAMS: et I'utilisation du «Drives
= Assurer la formation des employé face 4 nos movens technologiques
= Ajouter une section «Technologiess au guide de l'employe
o Utiliser des formations externes sur les outils technologigues
a Offrir du mentorat

Ao 65 Peveleppemer] ¢ ivrsvifion

Stratégie: Diversifier le contenu, augmenter le nombre de personnes rﬁ;pmtes

= Offrir des actions de sensibilisation grand public
Développer une liste d'entreprises alliées pour nos campagnes d'affichage
Développer une expertise. gmphi%ua pour nos campagnes d'affichage
Développer des partenariats et offrir une programmation estivale
Développer du contenu pour des conférences
Développer des évaluations de nos activités afin d'en mesurer les impacts moyens a
moyen terme
s Levée de [onds

o Maintenir et bonifier Deguste ton don et la Journée Satellite
* ANcrer nos projets ponctuels

= Retravalller le projet "Soutenir pour mieuy prévenir”

o Rester a l'affut de nouveaux partenariats

& O 04 o
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Stratégie: Attraction et rétention du personnel

= Developper la margue employeur

o Travailler |'image interne de 'organisme

a Travailler I'image externe de 'orgenismi

a Travailier 'identité de Ell'i_':.'lll'-l"lq,'

o Adapter nos politiques BH afin 4'étre compétitils
« Accucillir des nouveaux employis

a Bemettre un manuel de 'emplove

a OMfrir du mentorat

Cirir de la lormation

Cfrir des suivis tréeguent avec la direction
« Développer nos stratégies
s Propozef des activités egciales

L= |

€ refeniiam

o Proposer des communauleés de |':'E:':ii.||!l' tnLer = O IS ITE S

o Tenir des renconires d'equipe hebhdomadairement et faire des ateliers de travail
o [Diversifier nos strategies de reconngissances

» Proposer les meilleurs avantages sociaux possibles

=

Mumeriser 15 Connalssances
o BMaintenir un climat de travail sain







